Resumen de riesgo general para perfiles especificos de defensores
de derechos humanos

Propdsito:

Definir el riesgo para perfiles especificos de DDHs, a fin de
tenerlo en cuenta tanto a la hora de disefar planes de
seguridad/proteccion, como a la hora de promover politicas de
organizacion.

Ademas de los riesgo comunes a los que se enfrentan todos los HRDs, el capitulo 1.9. se
centra en la necesidad de tener en cuenta las caracteristicas propias de un grupo especi-
fico de DDHs a la hora de definir un plan de seguridad/proteccion, ya sea individual, para
una organizacién y/o a nivel inter-organizacional.

Este manual no puede ser completamente exhaustivo y estudiar todos los perfiles especi-
ficos de DDHs que trabajan en contextos politicos diferentes. Para cada grupo o situacion
se necesitaria un capitulo, por no decir un manual de protecciéon dedicado Unicamente a
ellos: instituciones religiosas; comunidades indigenas; grupos que trabajan en derechos
econdmicos, sociales y culturales; grupos que trabajan en derechos del nifio; abogados y
juristas; periodistas; organizaciones rurales; ecologistas; sindicalistas; minorias; LGBTI,...

Ademads, dado que el contexto politico es dindmico y, por tanto, también el riesgo, habria
que hacer actualizaciones continuamente.

Sin embargo, conviene no olvidar que la ldgica de fondo del analisis de riesgo es la misma
para todos los grupos de DDHs y para todos los defensores. Solo hay que implementarla
teniendo en cuenta los perfiles especificos del DDH y las amenazas, vulnerabilidades y
capacidades que esto conllevan.

Seguidamente hay una tabla no exhaustiva que explica como datos especificos pueden
ilustrarse mediante una "tormenta de ideas". Se puede usar como punto de partida para
cada grupo de DDHs, que tendria que explorar los resultados en detalle, ya que cada ele-
mento puede presentar muchas "tonalidades".

Por ejemplo, redes e instituciones religiosas pueden ser cristianas (catdlicas, apostdlicas,
evangelistas, mormones, cudkeros), musulmanas (sunnitas, chiitas, sufistas etc.), hin-
duismo, budismo etc.; pueden trabajar en zonas rurales o urbanas; en un contexto politi-
co mas o menos orientado hacia los derechos humanos; o a temas mas o menos polémi-
cos etc.

Una misma amenaza se puede explicar a través de diferentes modelos, por ejemplo, una
amenaza de agresion puede ir dirigida a gente, a materiales ...

Para complementar la informacién de cada perfil, hay que usar el capitulo 1.2, Tabla 3.
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Nuevo manual de proteccion para los defensores de derechos humanos

Resumen no exhaustivo de riesgo general para perfiles especificos de

defensores de derechos humanos

PERFILES

ARrEAS DE TRABAJO

AMENAZA POR

VULNERABILIDAD /

TRABAJO/IMPACTO CAPACIDADES
REDES » Derechos Humanos, Ley « Etiquetados y desacre- | * Aislamiento geografico
RELIGIOSAS internacional humanitaria, ditados por "apoyar a « Falta de apoyo institu-
. (..) seguridad de alimentos y grupos armados ile- cional
valores religiosos gales". « Acceso a redes
» Grupo cros-denominacional | ¢ Agredidos debidoaesa |, Trabajan desde elemen-
e (-) etiqueta tos convergentes (creen-
() cia religiosa)
< ()

DERECHOS » Empoderamiento a nivel « El fortalecimiento de la | < Expuestos a actores
ECONOMICOS, individual y de organizacién | organizacion acaba con armados en la zona
SOCIALES Y « Seguridad de los alimen- la hegemonia de los donde trabajan
CULTURALES: tos, gestion y proteccion actores armados « Aislamiento geografico
ORGANIZACIONES mec}loamblental, pfoyectos . Embarg?s econdmicos | « Acceso a _redes que abor-
DESC agricolas, educacion « Infiltracion dan los mismos temas, a

« Identidad y derechos de las
minorias

< ()

()

menudo menos polémicos
que otros aspectos de los
derechos humanos,
como, por ejemplo, pri-
sioneros politicos

« Aceptados con facilidad,
porque su trabajo produce
benificios immediatos
para las comunidades

()

ORGANIZACIONES

« Defensa de DHs a menudo
a través de casos

« Desprestigio

« Distancia de las autori-

LEGALES « Criminalizacion dades politicas y civiles
O JURIDICAS emblematicos « Judicializacién + Apoyo politico interno limi-
* Formacioén sobre DHs « Ataques contra su ima- tado
 Lucha contra la impunidad gen social « Perfil institucional relativa-
y para la observacion de « Infiltracién mente alto
juicios )  Apoyo institucional
« Consultoria jurl'dica y pOlItI- « Acceso a redes interna-
ca cionales homologadas
« Denuncia publica de viola- o (L)
ciones de DHs
« Campanfas politicas temati-
cas
< ()
INSTITUCIONES « Asistencia humanitaria « Estigmatizacion y per- « Exposicién
RELIGIOSAS () secucion - Demasiada confianza ("si

()

dios quiere"/ "con la
ayuda de dios"/ reencar-
nacion...)

« Legitimidad

* Redes y recursos

« Credibilidad

« Incidencia/influencia politi-
cas

« Jerarquia
« ldentidad ideoldgica

<)




Resumen no exhaustivo de riesgo general para perfiles especificos de

defensores de derechos humanos

PERFILES

AREAS DE TRABAJO

AMENAZA POR
TRABAJO/IMPACTO

VULNERABILIDAD /
CAPACIDADES

COMUNIDADES
RURALES

* Pedir la devolucion de la
tierra y recuperarla

()

* Control territorial de ter-
ceras partes

* Desplazamiento o confi-
namiento

« Intimidacion por parte
de terratenientes
poderos

‘(...

)

* Aislamiento

* Liderazgo débil

» Pobreza

* Técnicas de cultivo

» Conocimiento del territorio

» Técnicas de organizacion

« Dificultades para acceder
a la comunicacion y a la
educacion

« Dificil acceso a electrici-
dad y agua

« Territorio agricola compar-
tido

* Intereses y composicién
heterogéneos

()

SINDICATOS

* Derechos humanos en el
trabajo

()

 Desprestigio y criminal-
izacion

» Despido

< ()

+ Organizaciones sociales
en todo el mundo con
socios registrados

» Expuestos a actitudes
protagonistas

* Partidismo politico

* Trabajo en redes

» Capacidad para movilizar
a cantidades grandes de
SOCIOS Yy NO SOCios

» Capacidad de influencia
en areas economicas y
sociales clave

* Reconocimiento social

* No partidario de colaborar
con DDHs

* Identidad politica
« Estructura jerarquizada

()
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PERIODISTAS

* Investigacion y publicacion
de violaciones de DHs.

()

 Desprestigio

» Agresion

* Asalto

» Pérdida de material

» Pérdida de informacién

* Ostracismo por parte de
los medios de comuni-
cacion "oficiales"

. (...

)

» Expuestos a la corrupcion
y a los magnates de los
medios de comunicacion

* Acceso a redes interna-
cionales y a asociaciones
de periodistas

» Acceso a los medios de
comunicacion

* Imagen publica

» Defensor de la democra-
cia

¢ Individuos

()




Nuevo manual de proteccion para los defensores de derechos humanos

Resumen no exhaustivo de riesgo general para perfiles especificos de

defensores de derechos humanos

PERFILES

AREAS DE TRABAJO

AMENAZA POR
TRABAJO/IMPACTO

VULNERABILIDAD /
CAPACIDADES

LGBTI

* Derechos LGBTI
o (.)

* Denigracion, despresti-
gio y criminalizacién

» Campania publica anti-
LGBTI

* Legislacién anti-LGBTI

()

* Expuestos a prejuicios
morales / religiosos /
cultu-rale / sociales

* Acceso a redes interna-
cionales

* Excluidos a menudo por
otros DDHs

« A veces visibilidad baja

« Dificultades para pro-
mover sus propios dere-
chos

« Transversal a todas las
organizaciones de DDHs

« Facil de reconocer

* Expuestos también a
homofobia y transfobia de
las autoridades que se
supone deben proteger a
todos los ciudadanos

* Expuestos a presion psi-
colégica y estrés

<)

GRUPOS DE
IDENTIDAD
MINORITARIA

()

* Derechos de identidad

< ()

* Desprestigio y exclusiéon
* Restriccion de sus dere-
chos civiles

< (..)

* Comparten identidad cul-
tural y étnica

» Se pueden asentar en
diferentes zonas geografi-
cas

» Tendencia a trabajar en
un circulo cerrado

« Aislamiento

« Dificultad para acceder a
otros grupos de DHs

« Dificultad para promover
la concienciacion con
respecto a su caso

< ()
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